S-GROUP

Politika integrisanog sistema menadzmenta kvalitetom i zastitom
zivotne sredine (IMS-a)

NajviSe rukovodstvo S-GROUP DOO uspostavlja POLITIKU IMS-a kao dokument kojim izrazava svoje strateSko
opredeljenje da posluje u skladu sa zahtevima medunarodnih standarda ISO 9001 i ISO 14001. Uspostavljena
POLITIKA IMS-a pruza okvir za definisanje ciljeva kvaliteta i zastite Zivotne sredine, izrazava punu posvecenost
zadovoljavanju svih primenljivih zahteva i stalnom poboljSavanju IMS-a.

S-GROUP DOO uspostavlja POLITIKU IMS-a radi obezbedenja da proizvodi i usluge koje pruza ispunjavaju
iskazane i realne zahteve korisnika, zahteve vazecih zakona i propisa i poboljSanja efektivnosti integrisanog
sistema menadzmenta kvalitetom i sistema upravljanja zastitom Zivotne sredine.

Cilj S-GROUP DOO je da zadrzi poziciju vode¢e kompanije na trziStu u pogledu kvaliteta svojih proizvoda i usluga
uz o€uvanje zivotne sredine u domenu:
e Razvoja, proizvodnje i prodaje masterbaca i Stamparskih boja,
proizvodnje i prodaje razredivaca,
prodaje i distribucije auto-boja,
prodaje i distribucije materijala za zavrSne radove u gradevinarstvu i
prodaje i distribucije sirovina.

Ovaj cili S-GROUP DOO ostvaruje sprovodenjem i stalnim poboljSavanjem sistema menadzZzmenta kvalitetom i
zastitom zivotne sredine, usaglasenih sa zahtevima standarda ISO 9001:2015 i ISO 14001:2015.

Najvi$e rukovodstvo S-GROUP DOO kroz POLITIKU IMS-a:

stalno poboljSava zadovoljstvo korisnika;

bezrezervno angaZzuje najviSe rukovodstvo;

potpuno uklju€uje sve zaposlene u realizaciji procesa;

stalno obrazuje, obu€ava i motivise zaposlene;

procesno pristupa i timski radi na ostvarivanju planiranih i ugovorenih poslova;

primenjuje sistemski pristup u svim procesima rada $to vodi ka novim dostignuéima;

vr§i komparaciju sa najboljima u delatnosti uz stalno poboljSavanje ukupnih performansi;

zadrzava postoje¢a i osvaja nova trzista;

odluéuje na osnovu ¢&injenica;

podize nivo svesti o prepoznavanju rizika i sprovodi mere za smanjenje njihovog uticaja na organizaciju i

samo okruzenje;

e uvazava zahteve svih zainteresovanih strana (vlasnika, korisnika, zaposlenih, isporucilaca, partnera i
kompanije u celini);

e aktivno se ukljuCuje u programe i prakse iz oblasti zastite Zivotne sredine u svim aktivnostima, kao bitnom
elementu upravljanja svim funkcijama u oblasti sistema menadZmenta Zivotnom sredinom;
identifikuje sve aspekte Zivotne sredine i kontroliSe one za koje se proceni da su znacajni;
uspostavlja, primenjuje, odrzava i dokumentuje opste i posebne ciljeve zastite zivotne sredine i programe
za ostvarivanje tih ciljeva;

e posluje u skladu sa zakonima i drugim propisima iz oblasti zastite Zivotne sredine;

e sistematski smanjuje emisije Stetnih materija u okolinu, racionalno koristi resurse i energiju, minimizira
upotrebu Stetnih materija i koli¢ina otpada;

e podize svest zaposlenih o znacaju zaStite zivotne sredine stalnim obrazovanjem, stru¢nim

osposobljavanjem i blagovremenim informisanjem;

Politika IMS-a predstavlja osnovu za uspostavljanje ciljeva i usmerenje S-GROUP DOO u naporima za stalnim
poboljSanjem efektivnosti i efikasnosti svih procesa kroz integrisan sistem menadZmenta kvalitetom i Zivotnom
sredinom.
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